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KMA-Policys

Kvalitetspolicy
Pa Delta Fukt sdtter vi Kunden i centrum i varje steg - fran projektstart till slutrapportering.

Vi sdkerstaller kvalitet genom:

- Anvindning av effektiv och modern avfuktningsutrustning
- Vara medarbetares kompetens, noggrannhet och service

- Leveranssikerhet och tillmotesgdende i alla uppdrag

Nar ni anlitar oss ska ni kdnna trygghet och fértroende for att arbetet utférs med hogsta mojliga
kvalitet och alltid efter basta formaga. Med god branschkunskap och ett starkt engagemang stravar
vi efter att inte bara motsvara - utan att 6évertraffa - vara kunders och 6vriga intressenters krav och
féorvantningar.

Vi ska stidndigt jobba med och forbattra varat ledningssystem for att bibehalla hog kvalitet i alla
delar av varat KMA - arbete och som ett led i varan forbattringsresa samt som en del av att folja de
bindande krav som vid var tillfalle ar aktuella.

Miljépolicy

Pa Delta Fukt tar vi ansvar for miljon genom att alltid arbeta med energieffektiva och resurssnala
metoder tex 100%elbilar, 100% fjarravldsning. Vart uppdrag ar att ridda byggnadsmaterial som
annars skulle ga till spillo, och ddrmed minska avfall och miljobelastning.

Vi viljer miljovénliga alternativ i var verksamhet, minskar anviandningen av kemikalier och
kallsorterar vart avfall. Genom kontinuerliga forbattringar, utbildning och samarbete med kunder
och leverantdrer stravar vi efter att bidra till en mer hallbar bygg- och fastighetsbransch.

Vi ska utover detta givetvis folja gillande miljolagstiftning.

Arbetsmiljépolicy

Pa Delta Fukt tar vi ansvar for att skapa en trygg, respektfull och utvecklande arbetsmiljo. Vi ar
varandras arbetsmiljo och behandlar varandra med omtanke och respekt.

Vi ska alltid folja arbetsmiljolagstiftningen och utdver det dven jobba i samrad och med medverkan
av arbetstagare och ev. Arbetstagare & Arbetsgivarrepresentanter.

Vi foljer dessa principer:

- Vi pratar med varandra istéllet for om varandra.

- Vi fragar ndr ndgot ar oklart istillet for att anta.

- Vi sitter sakfragan fore personfragan.

- Vi hjélper varandra och sager ifran nar nagot inte kdnns ratt.

- Vi ger sorterad och konstruktiv feedback pa arbetsuppgifter - inte pa personen.

- Vi respekterar att alla kan ha olika dagar, och vi bemoéter varandra med vanlighet.
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Genom att leva upp till dessa riktlinjer skapar vi tillsammans en arbetsplats dar vi trivs, utvecklas
och kan gora vart basta varje dag.

Delta Fukt AB 2
Backa Bergogata 14b
422 46 Hisings Backa www.deltafukt.com



